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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA

KLASA: UP/I-112-03/18-02/2
URBROJ: 522-02/1-2-18-1
Zagreb, 26.7.2018.

Ministarstvo hrvatskih branitelja na temelju &lanka 61. i 63. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine™ broj: 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro&is¢eni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 1 61/17), donosi

RJESENJE
o prijmu u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. TOMISLAV-ANTE KORDIC, diplomirani pravnik, s vise od &etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, kao zamjena
za duZe vrijeme odsutnu drzavnu sluzbenicu, na radno mjesto viSeg upravnog savjetnika u Sluzbi za
organizacijske i radno — pravne poslove, Sektora za organizacijske poslove i ljudske potencijale
Glavnog tajnistva Ministarstva hrvatskih branitelja.

2. DrZavna sluzba na odredeno vrijeme traje do povratka odsutne sluZbenice.

3. Imenovanom se odreduje obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca. Ukoliko imenovani
ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se drzavna sluzba.

4. Imenovani ima poloZen pravosudni ispit te se oslobada obveze polaganja drzavnog stru¢nog
ispita.

5. Po izvr8nosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ée se
utvrditi dan poCetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluZbe.

6. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada izvrSenje rjeSenja.

ObrazlozZenje

U Sluzbi za organizacijske i radno — pravne poslove, Sektora za organizacijske poslove i
ljudske potencijale Glavnog tajni$tva Ministarstva hrvatskih branitelja, drZavna sluzbenica
rasporedena na radno mjesto viSe upravne savjetnice u Sluzbi za organizacijske i radno — pravne
poslove, Sektora za organizacijske poslove i ljudske potencijale Glavnog tajni$tva Ministarstva
hrvatskih branitelja odsutna je duze vrijeme, te je zbog potrebe Ministarstva za zapo$ljavanjem jedne
osobe kao njezine zamjene, raspisan Oglas za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, koji je objavljen dana 28.05.2018. godine. Struéni uvjeti za prijam i raspored na navedeno
radno mjesto su diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz znanstvenog
podru¢ja druStvenih znanosti, polje pravo, poznavanje rada na osobnom ragunalu, poloZzen drZavni
stru¢ni ispit i 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Komisija za provedbu postupka prijma u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme (u daljnjem
tekstu: Komisija), sukladno Odluci ministra hrvatskih branitelja KLASA: 112-03/18-01/1, URBROJ:
522-02/1-2-18-2 od 28.05.2018. godine, utvrdila je da su za navedeno radno mjesto pristigle 4 prijave
te su sve 4 prijave ispunjavale formalne uvjete iz Oglasa.

Kandidati su pozvani da pristupe razgovoru (intervjuu) s &lanovima Komisije i sva 4 kandidata
odazvala su se razgovoru (intervjuu) s ¢lanovima Komisije.

Kandidatima je postavljeno 10 istih pitanja te je bilo moguée ostvariti najvise 10 bodova.

Nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila da su 2 kandidata ostvarila vie od 5 bodova
i zadovoljila na razgovoru, a 2 kandidata ostvarila su manje od 5 bodova te stoga nisu zadovoljila na



razgovoru s Komisijom.

Nakon provedenog razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova, te je uputila dva kandidata, koja su zadovoljila na razgovoru s Komisijom, na
psiholosko testiranje pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, kojem su se oba kandidata i odazvala.
Komisija je potom &elniku tijela dostavila izvije$¢e o provedenom postupku, zajedno s rezultatima
provedene psiholoske procjene.

Nakon §to je prvorangirani kandidat obavijeSten o izboru, isti je odustao od prijma u drZzavnu
sluzbu te je za prijam u drZzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme izabran drugorangirani kandidat
Tomislav-Ante Kordi¢. Utvrdeno je da imenovani ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja, radno
iskustvo u potrebnom trajanju, te potrebne sposobnosti i vjestine koje su provjerene putem intervjua i
psiholoskog testiranja.

Nadalje, uvidom u uvjerenje koje je imenovani dostavio, utvrdeno je da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, a po sluzbenoj duZznosti izvr§ena je provjera i utvrdeno je da za imenovanog ne
postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Takoder,
uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno je da imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Stoga je odlu¢eno da se Tomislav-Ante Kordi¢ primi u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
kao zamjena za duZe vrijeme odsutnu drZavnu sluzbenicu, na radno mjesto viSeg upravnog savjetnika
u SluZbi za organizacijske i radno — pravne poslove, u Sektoru za organizacijske poslove i ljudske
potencijale Glavnog tajni$tva Ministarstva hrvatskih branitelja, pod rednim brojem 14. Pravilnika o
unutarnjem redu Ministarstva KLASA: 011-02/17-02/3, URBROJ: 522-02/1-1-17-3 od 15. prosinca
2017. godine.

Imenovani je polozio pravosudni ispit $to je dokazao SvjedodZbom Ministarstva pravosuda
KLASA: UP/I-133-03/09-01/756, URBROJ: 514-03-02-01-09-7 od 28.11.2009. godine te se oslobada
obveze polaganja drZzavnog stru¢nog ispita, sukladno odredbi ¢lanka 56. stavka 2. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima.

Imenovanom se odreduje obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca, sukladno ¢lanku 61.
stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 9. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Zalba protiv ovog rjeSenja ne
odgada izvrSenje istog.

S obzirom na navedeno, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja dopustena je zalba koja se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu u roku od
15 dana po primitku rjesenja. Zalba se predaje Ministarstvu hrvatskih branitelja pisanim putem,
neposredno ili preporueno postom, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.

DOSTAVITI:

Ministarstvu uprave i Ministarstvu hrvatskih branitelja,
elektronickim putem u PDF formatu radi javne objave rjeSenja
Kandidatima, putem javne objave na mreZnoj stranici Ministarstva uprave
Samostalnom sektoru za proradun i financije, ovdje

U osobni o€evidnik, ovdje,

Pismohrani, ovdje.
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